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1. SYFTE OCH INNEHALL

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och elever mot krankningar av deras vardighet. Planens funktion &r
att forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta insatser och ha tydliga rutiner. Planen &r en dokumentation av det
arbete som bedrivs l6pande samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen ar aven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling férekommit i verksamheten. Den beskriver
vilken arbetsgang som ska foljas i sadana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och hur insatser ska foljas upp.

Innehallet i denna plan galler for forskoleklass, skola och fritidshem. Vilka atgarder som galler i respektive verksamhet framgar under de olika
rubrikerna Framjande, Forebyggande och Atgardande arbete.

2. UTVARDERING AV ATGARDER ENLIGT FOREGAENDE PLAN

Utvarderingen av hur atgarderna i foregaende ars plan har genomforts ar utgangspunkten for den nya planen.

2.1.

Foregdende periods atgarder — Malet for atgarden/onskvard effekt Effekt/hur blev det

forebyggande arbete

Alla klasser i mellanstadiet ska fa kunskaper Eleverna ska kanna sig trygga i sitt internetanvandande | Besok av Sakra Varje Unge genomfordes i ak och

om natmobbing och gromning genom uppskattades av eleverna.

forelasningar av person fran Stiftelsen Sakra

Varje Unge

Forbéattra kunskaper om konsidentitet och Eleverna ska k&nna sig trygga oavsett konsidentitet eller | Bokpaketet anvéndes av alla klasser.

kdnsuttryck genom att anvanda bokpaket kdnsuttryck

skrivna utifran dessa omraden

Trygghetsvandring Eleverna ska fa identifiera om det ev. finns otrygga Genomfordes sporadiskt med representanter ur de
platser inom- och utomhus samt pa inom-och yngre klasserna.
utomhusmiljon.
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Samarbete grundskola och grundsérskola

Alla ska kanna sig trygga med olika verksamheter under
samma tak.

Samarbete har framst skett mellan lagstadieeleverna
grundsérskolan.

En klass har haft ndgra elever fran grundsérskolan
som alltid & med pa idrottslektionerna, vilket har
fungerat bra.

Flera elever har uppgett att det ibland ar svart i
matsituationen, da de blir stérda av sarskoleeleverna.

Diskussioner har forts mellan skolorna om hur
gemensamma aktiviteter kan samordnas.

Foregdende periods atgarder —
Framjande prioriterade insatser

Effekt/hur blev det

Vardegrundsvecka vid terminsstart

Vérdegrundslektioner i skola och fritidshem
utifran schema som utarbetats av
Vardegrundsgruppen, dar man manadsvis
arbetar med olika teman.

Skapa valmaende grupper med god gruppstruktur, samt
att eleverna ska fa en trygg skolstart.

Har genomforts. Vardegrundsteman har visats i
personalrummet varje manad och ger forslag pa
aktiviteter att géra med eleverna.

Uppskattade aktiviteter var rollspel i ak 6.

Visa bildspel om skolans plan mot
diskriminering och krankande behandling
utifran diskrimineringsgrunderna 1-8 for alla
elever fran forskoleklass till ak 6.

Alla elever ska ha kdnnedom om planen mot
diskriminering och krankande behandling.

Har visats pa hela skolan. Pa lagstadiet har varje
klass jobbat med planen mot diskriminering och
krankande behandling pa olika sétt, genom skapande
aktiviteter med mera.

Rastvardar: personal som &r ute pa rast har
rastvardsvastar

Oka elevernas trygghet under rasterna och ingar i
skolans tillsynsansvar.

Det har varit svart att fa ihop ett fungerande
rastvardsschema pa mellanstadiet, utifran att
tillrackligt med personal inte finns att tillga.

Pa lagstadiet har det fungerat bra.

Implementering av planen mot diskriminering
och kréankande behandling

Skolans personal blir val fortrogen med innehallet i
planen mot diskriminering och krénkande behandling
och planerar sitt vardegrundsarbete utifran planen.

Ja utifran varje manads vardegrundsforslag.
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Elevrepresentanter i ak 1-6 ingar i Elevradet.

Elevrepresentanter i Matradet.

Syftet ar att eleverna blir delaktiga i demokratiska
processer.

Syftet ar att eleverna blir delaktiga i beslut som ror
skolrestaurangen

Utvarderingar visar att eleverna upplever att det inte
hander nagot med det som diskuteras och 6nskas pa
elevrad och matrad.

Flera elever upplever att de uppskattar elevraden och
tycker att de &r viktiga.

Gemensamma skolaktiviteter med sérskolan
och grundskolan som Skoljoggen, FN-dagen,
Lucia, Oppen scen och avslutningar.

Syfta till att framja samverkan mellan arskurserna och
skolformer.

Har genomforts och da i form av att aktiviteterna sker
samtidigt, sida vid sida.

2.2. Medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen av planen?

Ja
Nej I
Om nej, varfor? :

3. FRAMJANDE ARBETE

Det framjande arbetet handlar om att stérka de positiva forutsattningarna for planen mot diskriminering och krankande behandling i verksamheten. Arbetet
utgar ifran skolans dvergripande uppdrag att verka for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Syftet ar att skapa en trygg forskoleklass-,
skol- och fritidshemsmiljo och forstarka respekten for allas lika varde. Arbetet med att framja lika rattigheter och mojligheter riktar sig till alla elever
och genomfors utan att det foranleds av nagot sarskilt identifierat problem i verksamheten.

3.1. Forskoleklass/skolans och fritidshems prioriterade insatser

Omraden

1. Krénkande behandling

2. Kon

3. Konsidentitet eller kdnsuttryck

4. Etnisk tillhérighet

5. Religion eller annan trosuppfattning
. Funktionsnedséttning

. Sexuell laggning

~N
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8. Alder
Insats Omréden som berors av Ansvar/person anges Tidsplan Uppféljning nar och hur
insatsen (ange nummer)

Implementering och arbete med 1-8 Mentor/klasslarare Lasaret 2015- | Utvardera pa arbetslagsmate om hur forsta

mobbningsfdrebyggande och och fritidspersonal 2016 veckans vardegrunds/KiVa-arbete har gatt.

mobbningsatgardande programmet

KiVa. KiVa-lektionerna tar &ven upp Kontinuerlig uppfoljning pa arbetslagsméten

alla vardegrundsfragor som skolan och pa KiVa-workshop.

tidigare har jobbat med.
Utvarderas genom situationskartlaggning i
maj. Ifylles av elever och sammanstalls i juni
2017 av KiVa-gruppen och EHT.

Visa och arbeta utifran bildspel om 1-8 Mentor/klasslarare Lasaret 2015- | Alla elever fyller i SKLs enkat om trygghets-

skolans plan mot diskriminering och och fritidspersonal 2016, med ett | och kunskapsfragor. Resultatet analyseras

krankande behandling forsta veckan pa extra fokus och utvérderas av KiVa-teamet i juni 2017.

hostterminen. Alla klasser. forsta veckan

vid lasarsstart.

Rastvardar: personal finns ute pa raster | 1-8 All personal Lasaret Elevradet tillfragas om hur de upplever

och har rastvardsvéstar. | syfte att 2016/2017 rastvéardarnas synlighet och tillganglighet.

forhindra att krankande behandling sker

och reda ut om krankningar sker. Utvardering av rastvérdarnas synlighet och
tillganglighet sker i samband med
trygghetsvandringen, se nedan om
trygghetsvandring.

Skolans personal blir val fortrogen med | 1-8 All personal Lasaret Kontinuerlig utvdrdering och avstdmning vi

innehallet i planen mot diskriminering 2016/2017 elevrad och vid veckovisa arbetslagsmaéten.

och krénkande behandling och planerar

sitt vardegrundsarbete utifran planen

och KiVa.

Elevrepresentanter i ak 1-6 ingar i 1-8 Rektor och kurator Lasaret Utvarderas under sista elevradsmaétet for

Elevradet. Syftet ar att eleverna blir 2016/2017 lasdret. Har utvarderas dven matradet.

delaktiga i demokratiska processer. Kurator, skolskéterska och rektor haller i
detta.

Elevrepresentanter i Matradet. Syftet ar | 1-8 Husmor och Lasaret
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att eleverna blir delaktiga i beslut som skolskoterska 2016/2017

ror skolrestaurangen

Gemensamma skolaktiviteter mellan 1-8 Grundskolans Lésaret Utvarderas kontinuerligt vis arbetslagsmoten

sérskolan och grundskolan som personal deltar 2016/2017 efter varje aktivitet och dokumenterar i

Skoljoggen, FN-dagen, Lucia, Oppen aktivitetsparm.

scen och avslutningar.

Trygghetssamtal - mentor har enskilda | 1-8 Mentorer/klasslarare | November Mentor utvarderar sjalva informationen fran

samtal med alla elever. 2016 trygghetssamtalen och foljer elevhalsoplanen
om behov upptackts.

Klassrad - Ar en standigt pagaende 1-8 Mentor/klasslarare Lasaret Utvarderas under sista elevradsmaétet for

process. De fragor som avser hela 2016/2017 lasaret. Kurator och rektor haller i detta.

skolan tar elevradsrepresentanterna med

till elevradet.

4. FOREBYGGANDE ARBETE

Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgar fran identifierade riskfaktorer. Syftet ar att avvarja risker for

diskriminering, trakasserier och krankande behandling. De konkreta insatser som planeras utgar fran den kartlaggning som gjorts.

4.1. Konkreta insatser utifran utvarderingen av foregaende plan

Insats

Verksamhetsform

Mal att uppnd/6nskvard
effekt

Ansvar/person

Tidsplan

Uppfoljning ndr och
hur
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KiVas arbete med vérdegrundslektioner i Alla Klasser har Ingen ska utsattas for Samtlig personal | Lasar Kontinuerlig
klasserna. avsatt tid for att mobbning. 2016/2017 utvérdering i arbetslagen
jobba med KiVa. och i KiVa-gruppen.
Utredning av mobbningsareden. Om det sker mobbning ska KiVa-teamet
KiVa-teamet arendena utredas och foljas Analys gors av KiVa-
utreder upp av KiVa-teamet. gruppen i juni 2017.
mobbningsfall da
de uppkommer.
Alla barn och all personal Samtlig personal Utvarderas genom
KiVa-gruppen ska kanna till vad KiVa ar situationskartlaggning i
bevakar arbetet. och varfor vi anvander KiVa. maj. Ifylles av elever
och sammanstalls i juni
2017 av KiVa-gruppen
och EHT.
Insatser for att motverka och informera om Amnet berors i Att eleverna vet hur de ska Samtlig Lasar Kontinuerlig
krankningar pa internet och via sociala medier. | KiVa-lektioner i forhalla sig pa sociala medier | personal. 2016/2017 utvérdering i klasserna,

lag- och
mellanstadiet.

och att samma regler géller
pa internet som IRL (in real
life).

arbetslagen och i KiVa-
gruppen. Analys gors av
KiVa-gruppen i juni
2017.

5. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE

BEHANDLING

Enligt Skollagen (SFS 2010:800), 6 kap.10 8§, &r en larare, forskollarare eller annan personal som far kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn. Pa samma sétt &r en
forskolechef eller rektor som far kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten skyldig att anméla detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kréavas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

5.1. Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anmala
diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Elever och foraldrar kan anmala krankande behandling, trakasserier eller diskriminering till mentor eller annan personal pa skolan. Anmaélan kan goras
bade muntligt, i samtal, i brev eller via e-post.
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5.2. Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anméla
Enligt Skollagen (SFS 2010:800), 6 kap.10 §,

e 4ren larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling
i samband med verksamheten skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn.

e P& samma satt ar en forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten skyldig att anmala detta till huvudmannen.

e Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder
som skéligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

5.3. Rutiner fér utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och krankande behandling

e Alla som jobbar pa skolan ar ansvariga att uppmarksamma och agera om de upptacker krankningar eller diskriminerande behandling. Om det
avser enskilda krankningar ska den personal som uppmarksammar krdnkningen eller mentor reda ut situationen och dokumentera den, samt
informera vardnadshavare och folja upp om det finns behov av det. Personal arbetar for att atgarda krankningen genom enskilda samtal, samtal
med grupper av elever och anvénder sig av KiVa-lektioner (vardegrundslektioner) for att samtala om den typ av krankning eller diskriminering
som forekommit. Vid behov tar personal hjalp av KiVa-teamet eller elevhalsoteamet.

 Personalen dokumenterar handelsen i en handelserapport och lamnar den till kurator och rektor. Rektor och kurator informerar sedan
huvudmannen om krankningen och detta sker genom dokumentationssystemet DokA.

e  Om personal uppmarksammar aterkommande krankning fran en elev mot en och samma elev fyller personal i en sallningsblankett och lamnar
till skolans KiVa-team som utreder och foljer upp arendet. KiVa-teamet har tat kontakt med mentor och d&ven mentor och personal runt eleverna
arbetar for att motverka krdnkningarna. Personal ska &ven engagera elever som finns runt mobbaren och den mobbade att agera mot
mobbningen och krankningarna. Genom att exempelvis inte heja pa den som mobbar, siga ifran och fraga hur den mobbade mar och fraga om
hen vill vara med pa lekar mm. De som finns runt omkring uppmanas ocksa att direkt séga till personal om mobbning och krankning fortsatter.

e Om krankningar och mobbning fortsatter trots ovan namnda insatser anvéands féljande atgarder: mentor och nagon fran elevhalsoteamet har
mote med barn och vardnadshavare, elevhalsoteam kopplas in med insatser efter behov, elevhélsoteamet tar kontakt med instanser utanfor
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skolan vid behov. Det kan vara att kontakta Familjeenheten — Rad och Stéd om familjen behdver stod eller att géra en orosanmalan om det
finns oro for den elev som kranker och mobbar.

5.4. Rutin nar personal har krankt eller diskriminerat barn/elever

Nar en anmalan inkommit utreder alltid rektor skyndsamt handelsen. Alla samtal, slutsatser och atgarder dokumenteras.

1.

2.
3.
4

Samtal med den utsatte eleven som far ge sin bild.

Samtal med den personal som &r inblandad.

Vardnadshavare kontaktas samma dag.

Om rektor efter utredning kommer fram till att en krankande behandling forekommit ska denne kontakta HR Center. Utifran drendets art tas det
upp for bedémning av eventuella arbetsrattsliga atgarder.

5.5. Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av ndstkommande plan — datum

Utvérdering, analys och revidering av planen mot diskriminering och krankande behandling sker i juni varje ar.

6. DELAKTIGHET | LASARETS ARBETE

6.1. Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet
Eleverna ar med i uppférandet av trivselregler pa skolan och verkar enligt dem. De for fram sina asikter via elevrad, klassrad, fritidsrad och matrad. Genom
delaktighet i Kiva-arbetet och annat vardegrundsarbete pa skolan. Trivselregler finns i alla klassrum och genomgang av dem sker vid start av varje lasar.

6.2. Beskriv hur personalen ska medverka i det framjande och forebyggande arbetet
All personal ska kénna till planen mot diskriminering och krankande behandling och verka enligt den. Samtliga deltar i revideringen av planen och ger synpunkter.
Ytterst &r det rektors ansvar att organisationen fungerar.

7. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING
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Barnen/eleverna
Genomgang av nya elevernas version av planen vid lasarets borjan. Mentor ansvarar. Planen finns i alla klassrum pa hela skolan.
Elevradet informerar om elevversionen av planen och alla klasser jobbar kontinuerligt med den.

Vardnadshavarna
Information om nya planen pa hostens foraldramate. Den finns ocksa pa hemsidan. Vi har varje termin en informationskvall specifikt om KiVa.

Personalen — alla som &r verksamma inom utbildningen
All personal ska arbeta i enlighet med planen mot diskriminering och krankande behandling och ansvarar for att den revideras vid varje terminsstart. Information till
ny personal gors av rektor och arbetslaget. Ambitionen ar att all personal pa Ostra Stenhagenskolan ska arbeta med planen mot diskriminering och kréankande

behandling som ett levande dokument.

Skolans elevhalsoteam

Caroline Ojanlatva — rektor

Christina Franzon-Wallin — bitr. rektor
Josefine Krona — skolskéterska

Mari Fransson — skolpsykolog

Lena Norberg — kurator

Lena Andersson — speciallarare
Cecilia Wiberg — speciallérare

KiVa-teamet

Lena Norberg — kurator

Gunnel Warngren — fritidshem/ resurs i ak 1

Carina Malmesj6-Broms — larare

Ozlem Kandemir — fritidshem/ resurs i forskoleklass
Lena Andersson — specialldrare

Eva Nylund — l&rare

Kontaktuppgifter

018-727 64 92 caroline.ojantlava@uppsala.se
018-727 66 70 christina.franzon-wallin@uppsala.se
018-727 64 60 josefine.krona@uppsala.se

018-727 64 85 mari.fransson@uppsala.se

018-727 64 93 lena.norberg@uppsala.se

018-727 66 78 lena.andersson6@uppsala.se
018-727 66 80 cecilia.wiberg@uppsala.se

018-727 64 93 lena.norberg@uppsala.se

018-727 64 91 gunnel.warngren@uppsala.se
018-727 64 91 carina.malmesjo-broms@uppsala.se
018-727 64 88 ozlem.kandemir@uppsala.se
018-727 6678 lena.andersson6@uppsala.se
018-727 6678 eva.nylund@uppsala.se
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