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Valkomna tillbaka till en ny termin och ett nytt Iasar 2017/2018 som vi redan pa férhand kan lova blir bade spannande,
intensiva och utmanande. Nu ska vi ta nya steg sa att vi, liksom utbildningsforvaltningen i Uppsala kommun,kommer
narmare var gemensamma malbild — studentmossan pa ALLA elevers huvud.

Ledningsgruppen i forvaltningen agnar just nu mycket tid at att reflektera kring de 6vergripande resultaten.
Analysarbete ar som ni alla ar val medvetna om bade svart, spannande och viktigt. | ett arligt nulage kan vi
gemensamt hitta de utvecklingsinsatser som kravs for att nd malen. Resultatutvecklingen ar forsiktigt positiv
i kommunen, men &n aterstar mycket arbete innan vi nar malet, att samtliga grundskolans avgangselever ar behériga
till gymnasiet.

P& Ostra Stenhagenskolan kan vi se att vara resultat generellt blivit Iagre vid Nationella prov och betyg och att en av
forklaringarna till det ar att de nyanlandas resultat ar med i statistiken. Nar det handlar om de mjuka vardena i SKL-
undersokningen kan vi se att vi ligger hogre an kommunsnittet pa de flesta fragestéallningarna. Da vi har elever som
kanner sig otrygga och att vart mal &r att alla elever ska kanna sig trygga, ser vi att detta aven i ar ar ett
utvecklingsomrade. Var situationskartlaggning som eleverna far svara pa i maj manad visar en stor minskning av
elever som anser sig vara mobbade och som mobbar andra elever. Vi kommer aven i ar att fortsatta vart KivVa-arbete.
Vi kan se i vara samtliga analyser att elever med ett annat modersmal 4n svenska far ett lagre kunskapsresultat vilket
gor att ett av de prioriterade utvecklingsomradena &r att kompetensutveckla alla medarbetare i ett sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt. Skolan utékar &ven organisationen med ytterligare en larare i Svenska som
AndraSprak.

Vi fortséatter aven att utveckla vart systematiska kvalitetsarbete vad galler UNIKUM. Genom UNIKUM ges vi pa alla
nivaer mojlighet att folja inte bara arskurser utan ocksa elevgruppers resultatutveckling 6ver tid. En mycket intressant
debattartikel kring just detta fanns pad DN debatt den 17 augusti.

Las den garna; http://www.dn.se/debatt/styrningen-brister-i-samhallets-storsta-bransch-skolan/

For er foraldrar blir det en transparens déar ni kommunicerar med mentor och kan bygga upp ett bra samarbete néar det
handlar om ert barns kunskapsutveckling. Vi i ledningen foljer klasserna och &ven den enskilda eleven och dess
behov via klasskonferenser, elevhalsoteamet och elevhalsomdéten. Nar det handlar om elever som &r i behov av
anpassningar och sarskilt stod foljer vi var elevhalsoprocess som finns pa skolan i var elevhalsoplan. Den géar att finna
pa var hemsida.

Det ar viktigt for oss i ledningen att ni som foraldrar i forsta hand tar kontakt med mentor, géarna i ett tidigt skede néar
nagot inte kanns bra for ert barn. Vi i ledningen tror pa att vi alla samarbetar och arbetar forebyggande kring
vardagsproblem som uppstar. Vad kan vi pa skolan gora for att skapa en milj6 for ert barn och for klassen som bidrar
till larande och darmed utvecklar var verksamhet. Vi far aldrig ge upp utan tillsammans vanda och vrida pé olika
situationer och ta vart ansvar bade i skolan och i hemmet.
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Hemmet kan skapa bra férutsattningar nar det handlar om att visa att skolan ar viktig och att man ar narvarande. Det
ar en forman att fa ga i skola och i Sverige har vi skolplikt. Detta gar hand i hand med att alla elever har ratt till
utbildning men da ar det ett gemensamt ansvar for hem och skola, att se till att barnen kommer till skolan dar
larandet sker. Forskning visar att det gar att férebygga problematisk skolfranvaro om man tidigt signalerar nar nagot
inte kanns bra i skolan. Skolan har bevakning pa narvaro och rutiner som vi féljer upp varje manad och skolan tar
kontakt via mentor eller skolskoterska om franvaron blir for hdg. Har ar det oerhort viktigt att ni som foraldrar forstar
vikten av att inte ta ledigt mitt i en termin. Anpassa era resor till loven och se till att barnen kommer till skolan. Ta
kontakt med mentor eller ndgon fran vart elevhalsoteam om ni upplever att det finns ett motstand for ert barn att
komma till skolan.

Ett utvecklingsomrade bade hér i Uppsala och nationellt ar arbetet med digitalisering fér larande och de férandringar
som regeringen beslutat om i vara styrdokument.

Vi kommer att arbeta med detta omrade under lasaret med att bade kompetensutveckla vara medarbetare samt att
utveckla digitala verktyg i den pedagogiska undervisningen. Pa fritidshemmet och i férskoleklass kommer all personal
att kompetensutvecklas i programmering inom kort. Skolledare kommer att fa hora pa en forelasare Malin Frykman
som talar om "skolledare i en digitaliserad varld” och alla larare kommer v.44 att ha en hel dag kring digitalisering. Vi
har aven anstéllt en larare som kommer att leda detta utvecklingsarbete som en del i sin tjanst.

Varje &r har kommunen ett tema som ligger till grund for vidare arbete ute pa skolorna. Temat i ar &r som tidigare ar
"Styrning och ledning mot ett inkluderande synsatt”.

Detta handlar i mangt och mycket om hur vi ser pa vart uppdrag ute pa skolorna och i hemmen. Hur ser vi pa
varandra och hur bemoter vi varandra i vardagen. Allas lika varde, vad betyder det? For oss pa skolan ar det av
storsta vikt att vi alla tar vart ansvar och ar goda forebilder. Vi vill att alla vara elever ska lyckas utifrén sin férmaga
och dar ska vi alla vuxna finnas runt dem och samarbeta.

Vi kan alla fundera pé& hur vi denna host kan ta emot alla nya elever (26 st i olika klasser, bade nyanlanda och nya
elever fran andra skolor), ny personal (14 st) och nya foraldrar. Strack ut en hand och visa din medmansklighet.

Vi kan konstatera att Ostra Stenhagenskolans elevtalsutveckling 6kar markant och vi startar som vi skrev i vart
uppropstal med 415 elever och 67 medarbetare. En bidragande orsak till detta ar da vi 6kar var organisation med en
forberedelseklass p& mellanstadiet, vi vaxer underifrdn och &r nu treparallellt pa lagstadiet samt vart goda rykte.
Detta har bidragit till att vi anstallt flera nya medarbetare. Ni kommer att f& information via era mentorer om nya larare
som &r aktuella for er klass.

Vi kan dven meddela er att var sista rekrytering av textillarare nu ar klar och Madelene Eriksson fran Vallentuna
kommun ansluter senast den 20 november. Hon kommer aven att ha en del i "digitalisering” och utvecklingsarbetet pa
var skola.

Vi ar glada over att meddela er foréldrar att vi nu har en organisation dar vi har behdriga larare och en stabil
organisation pa fritidshemmet dar var personal véljer att stanna kvar. Detta var ett av vara mal och det ser vi nu har
visat resultat. Vi har en skola idag dar kreativitet och utveckling rader och dar samarbetet med er foraldrar ar nagot
sjalvklart. Tack, for ert fortroende och ert samarbete.

Valkomna pa foraldraméten i host:
Forskoleklass 5 september 18.00-19.30 (Musiksalen) :
Lagstadiet 12 september 18.00-19.30 (Matsalen)

KiVa

Mellanstadiet 19 september 18.00-19.30 (Musiksalen)
Foraldraforum : 17 oktober kl.18.00-19.30 Vi informerar er om KiVa och Unikum

Studiedag 29/9 Skolan ar stangd och fritidshemmet &r éppet for de som har behov.
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Da var organisation vaxer och darmed antalet elever och medarbetare sa 6nskar vi att ni foraldrar i férsta hand hor av
er till ert barns mentor som tillsammans med er och ev. representant fran elevhalsan forsoker att finna losningar pa
problemet. Vi i ledningen tar del av allt som hander i vara klasser via arbetslagsledare och elevhalsoteam. Sa klart
finns vi till hands om ni har en upplevelse av att ni kort fast eller inte kommer vidare och problemet kvarstar. Detta for
att vi vill att ni ska f& hjalp sa snart det gar och for att vi ar 6vertygade om att Isningar finner man bast med de som ar
narmast den pedagogiska verksamheten.

Bade Christina och jag gar nu pa rektorsutbildningen vilket betyder att vi inte &r pa skolan varje dag och néar det ar
seminarium kan vi vara borta flera dagar i strack.

| vart elevhalsoteam ingar:

Caroline Ojanlatva, rektor

Christina Franzon Wallin, bitraédande rektor/specialpedagog
Lena Andersson, speciallarare ak 5, 8k, 6, 4-6:an och Korallen
Mimmi Berger Johnsson ansvarig ék 3 och ak 4

Cecilia Wiberg, speciallarare forskoleklass — ak 2

Mari Fransson, skolpsykolog

Lena Norberg, skolkurator

Josefine Krona, skolskdterska

| var ledningsgrupp ingar:

Karin Iversen Falk, arbetslagsledare mellanstadiet

Camilla Jansson, arbetslagsledare F-3

Kristian Larsson, arbetslagsledare och fritidshemssamordnare
Aline Eidenert arbetslagsledare for forskoleklass

Alla telefonnummer finns att hamta pa var hemsida,
www.ostrastenhagenskolan.se

Med detta dnskar vi er en trevlig vecka dar vi ser fram emot att finna losningar i vara vardagsnara situationer — da
detta leder till nya insikter och majligheter for larande och utveckling! Vi far aldrig ge upp!

Caroline Ojanlatva Christina Franzon Wallin

Rektor Bitradande rektor

Caroline.ojanlatva@uppsala.se christina.franzon-wallin@uppsala.se
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