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God fortsattning pa det nya aret 2016!

Hoppas att ni alla har haft ett skont lov dar alla krav och férvantningar har fatt vila. Jullovet
ar en tid for aterhamtning och reflektion vilket ar nodvandigt for oss alla. Det ar harligt med
ledighet, men nar man varit ledig en tid och allt ar lite “upp och ner” sa ar det inte ovanligt

att langtan efter rutiner och ordning kommer.

Sjalv ser jag mycket fram emot 2016 och allt spdnnande som finns framfér oss har pa Ostra
Stenhagenskolan. Vi har en fantastisk skola dar nyfikenhet och utveckling rader. Varje dag
ar en ny dag for larande och utveckling utifran tidigare erfarenheter. Ostra Stenhagenskolan
ar en skola som verkar for att alla barn ska lyckas. For mig ar det oerhort viktigt att vi har
”en skola for alla” dar alla ar saknade nar de ar borta och efterlangtade nar de kommer
tillbaka (inkludering).

Var vision ar att vara en skola for livet med kunskap, respekt och ansvar i fokus. Genom att
vara en skola for livet hoppas vi lagga en grund for vara elevers livslanga larande, och ocksa
ge dem kunskaper och fardigheter som ger dem frihet att utforma sina liv pa basta majliga
satt i det samhalle de kommer att méta. For mig borjar det hos oss vuxna i personalgruppen
och hos er fordldrar. Det ar vi som ar forebilder och visar dem vagen.

Jag har under denna forsta tid pa Ostra Stenhagenskolan sett bade engagerade forildrar
och en personalkar som arbetar outtrottligt for att varje barn, varje dag ska mota en dag
full av gemenskap och kunskapsgladje.

Personalens hoga forvantningar och strukturerade arbetssatt ar en av vara framsta
framgangsfaktorer och i samverkan med dig som vardnadshavare stravar vi att vara
varldens basta skola for just ditt barn.

Jag har fatt fortroendet att leda var skola och kommer att varje dag gora mitt yttersta for
att vara en god forebild. For er som inte kdanner mig har jag en bakgrund som forskollarare
och grundskolldrare. Sedan 4.5 ar tillbaka har jag arbetat inom ledarskap pa grundskolan.
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Jag har 26 ars erfarenhet av arbete i forskola och skola samt tva pojkar 23 och 25 ar. Jag
kan med min erfarenhet som larare och foralder satta mig in i manga manniskors
situationer och har darmed en respekt och en 6dmjukhet infor livets olika utmaningar. Vi ar
alla standigt under larande/utveckling och ja kommer att verka for en prestigelds skola och
arbetsplats dar vi lar av varandra bade stora som sma och tar tillvara allas kompetenser och
kunskaper. Samarbete, kommunikation och information ar nyckeln for all utveckling och jag
hoppas att vi alla stravar mot det och bygger goda relationer.

Da det lange legat nere med forum for foraldrasamverkan kan jag med gladje upplysa att vi
har tva traffar i var dar vi far méjlighet att &teruppta Ostra Stenhagenskolans
"foraldraforum”. 1 mars 17.00-18.00 och 24 maj kl.17.00-18.00. Da vi inte har
foraldraradsrepresentanter i vara klasser an, kommer de som har mojlighet att kunna delta
dessa kvallar. Mer information kommer langre fram.

Det ar mycket jag har att informera om, men i detta forsta brev ar det viktigt for mig att
inleda med en presentation av mig och mina varderingar.

Forra veckan var det en harlig stamning pa skolan med nyfikna och férvantansfulla glada
elever och medarbetare. Studiedagarna dgnades at var verksamhetsplan och planering infor
vt-16. Det fullkomligt sprakade om all personal av iver och lust.

| tisdags hade vi ett gemensamt arbetsplatstraff med Grundsarskolan och fick lyssna pa Igor
Ardoris. Han fick nog oss alla att reflektera pa hur vi forhaller oss for att fa ut det maximala
av vara liv. ”"Vad lagger vi var energi pa? Det vi kan paverka eller det vi inte kan paverka?”
"Hur vi behandlar varandra, sprider ringar till vara elever” "Hur ska vara elever lara sig en
larande attityd? “Vad var bra? Vad ska jag gora annorlunda till nasta gang?” Fokus pa
l6sningar och inga anklagande ansatser. Alla gor sitt basta mot resultat och lar sig av sina
misstag.

Vi har dven haft vart forsta informationsméte for blivande forskoleklassforaldrar. Har hade
vi tre elever i ak. 6 som tog ett enormt steg i sin personliga utveckling. De ville 6va sig pa att
prata infor en grupp da de kdande att de var ett utvecklingsomrade for dem. De informerade
om var skola pa ett fantastiskt satt och vi var alla lika stolta 6ver presentationen. Har ser
man vinsten av att fa vara aldst pa sin skola och ha fatt tid till att mogna i lugn och ro.

Har nedan kan du ta del av var organisation. Vi haller pa med rekrytering av fritidspedagog,
bitrddanderektor/specialpedagog. Rekryteringsprocessen berdknas vara fardig i mitten av
februari.

Nya medarbetare vt-16 ar Karin Alleklev Falk mentor i ak.4, Tove Bergman mentor i ak.5,
Chirin Kassem resurs/fritids 1C, Dylan Shewket F-klass gul (tillbaka fran barnledighet),
Roobina Jahani (vik)F-klass rod/E-huset, Melwin Massih (vik) resurs ak.2 A/Fritids C-hus.

Vivalkomnar aven Lena Norberg kurator som tilltratt sin tjanst strax innan jul.



Jag hoppas pa att vi alla talar gott om var skola och dess verksamhet da det leder till
trygghet och fortroende. Har ni synpunkter pa den pedagogiskaverksamheten eller bar pa
en oro kring ert barn sa tveka inte att hora av er till er mentor. Jag kommer naturligt vis att
finnas i bakgrunden, men jag tror pa att lyfta fragan i forsta steg till den som ar era barn
narmast.

Denna forsta tid kommer Lena Andersson, specialpedagog att arbeta 25% som Tf
bitradande rektor och Susanne Hasting kommer att samarbeta med Lena Andersson.

Elevhdlsa 2016

Rektor, Caroline Ojanlatva
Bitradanderektor/special pedagog ( Vakant)
Speciallarare Grundstenen, Lena Andersson
Speciallarare Vita huset, Cecilia Wiberg
Skolskoterska, Anna Hogberg

Skolpsykolog, Mari Fransson

Kurator, Lena Norberg

Ledningsfunktioner:

Caroline Ojanlatva, rektor

Vakant, bitradanderektor/specialped, 50%+50%
Arbetslagsledare:

F-3, Camilla Jansson

4-6, Helen Hillby

Fritids, Kristian Larsson

Skyddsombud:

Max (kommunal)

Camilla (Lararforbundet)

Susanne H/Helen H (Lararnas riksforbund)
Administration

Susanne Molin

Helene Lyon

Vaktmasteri

Helene Lyon

Nu ndarmast har vi besok av arbetsmiljéinspektionen fredagen den 22 januari, vilket ar bra
for var skola och dess utveckling. Jag aterkommer med information kring besdket langre
fram.

Jag hoppas ocksa att ni alla har bokat in tisdagen den 26 januari 18.00-20.00 nar vi slar upp
dorrarna till var skola. Det ar ett gediget program under kvallen och alla har har mojlighet
att fa en inblick i var verksamhet.



Fredagen den 15 januari kommer alla vardnadshavare som har ett barn som ska borja i
forskoleklass eller gar i en skola som inte har nastkommande arskurs pa sin nuvarande skola
att fa hem ett brev dar de inbjuds till att gora ett skolval infor hosten 2016.

Valet kommer att vara 6ppet mellan den 15 — 31 januari. Under denna period kommer det
att finnas bemanning varje vardag mellan 9-17 i Kommuninformation i Stationsgallerian
(Stationsgatan 12) for de som behoéver hjalp med att gora ett skolval.

Vil Mott pa Ostra Stenhagenskolan!
Basta halsningar,

Caroline Ojanlatva
Caroline.ojanlatva@uppsala.se
Rektor

Ostra Stenhagenskolan

Ut och Njut!



mailto:Caroline.ojanlatva@uppsala.se

